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Premessa

BONOMI ACCIAI S.R.L. opera nel settore industriale a livello nazionale ed orienta la propria attivita nella
direzione di uno sviluppo aziendale sostenibile in termini economici ed ambientali, perseguendo gli obiettivi
di competitivita, innovazione e sviluppo nel rispetto dei principi di etica verso gli interlocutori, di
salvaguardia dell'ambiente e di attenzione per il territorio circostante.

BONOMI ACCIAI S.R.L. riconosce I'importanza di definire con chiarezza i diritti, i doveri e i valori che ispirano
lo svolgimento della propria attivita, nonché le connesse responsabilita che la medesima assume nei
confronti di tutti gli stakeholders, al fine di rafforzare I'efficienza, I'affidabilita e la reputazione di cui essa
gode nel contesto in cui opera.

Per tali ragioni e stato predisposto il presente Codice Etico, che raccoglie le regole di comportamento ed i
principi fondamentali che BONOMI ACCIAI S.R.L. riconosce e condivide per il perseguimento delle finalita e
degli obiettivi che caratterizzano l'attivita aziendale.

1. Principi Generali

1.1 Destinatari

Sono destinatari del presente codice tutti i soggetti che collaborano, a qualunque titolo e a qualsiasi livello,
per il raggiungimento degli obiettivi aziendali. In particolare sono tenuti senza eccezioni all'osservanza del
presente codice:

a) Gli organi sociali;
b) Il Personale (dipendenti, lavoratori parasubordinati, collaboratori);
c) I consulenti ed i fornitori di beni e servizi, anche professionali.

Tutti i destinatari sono obbligati senza eccezioni al rispetto dei principi e delle norme contenuti nel presente
Codice, che costituiscono parte integrante delle obbligazioni contrattuali assunte. In nessun caso il
perseguimento di un interesse della societa puo giustificare un comportamento scorretto.

La violazione di regole comportamentali o la mancata attuazione dei principi contenuti nel codice sono
passibili di sanzioni disciplinari proporzionate alla gravita della violazione, secondo quanto disposto dal
sistema disciplinare di BONOMI ACCIAI S.R.L.

1.2 Conformita alle leggi

La Societa ha come principio imprescindibile il rispetto di leggi e regolamenti vigenti nel luogo e nel tempo
in cui opera, non iniziera e valutera il proseguimento del rapporto con chi non intenda adottare e rispettare
tale principio. La violazione non pud in nessun caso essere giustificata dal perseguimento di un interesse
della Societa o dal conseguimento di un vantaggio per la stessa.

E espressamente vietata ogni forma di condotta e comportamento che comporti il rischio di possibile
coinvolgimento delle Societa in fenomeni corruttivi, di riciclaggio e in forme di condotta che, direttamente o
indirettamente possano far presumere attivita di collaborazione con associazioni criminali comunque
denominate e terroristiche.



Ai Destinatari viene richiesto di astenersi dal porre in essere o partecipare alla realizzazione di condotte tali

che, considerate individualmente o collettivamente, possano integrare un comportamento rilevante di una
qualsivoglia fattispecie di reato, e in particolare contemplata dal Decreto Legislativo 231/01 e successive
modifiche e integrazioni.

1.3 Prevenzione del conflitto di interessi

La Societa, nella conduzione delle proprie attivita, si impegna ad evitare situazioni ove i soggetti coinvolti
siano, o possano anche solo apparire, in conflitto di interessi.

Per conflitto di interessi deve intendersi il caso in cui il Destinatario persegua un interesse diverso dalla
missione delle Societa o compia attivita che possano, comunque, interferire con la sua capacita di assumere
decisioni nell’esclusivo interesse della Societa, ovvero si avvantaggi personalmente di opportunita d’affari
della stessa.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, integrano situazioni di conflitto di interessi le seguenti condotte:

- titolarita, anche indiretta, di partecipazioni o assunzioni di interessi economici - finanziari in societa
che siano fornitrici, clienti o concorrenti di BONOMI ACCIAI S.R.L.;

- assunzione di cariche sociali o svolgimento di attivita lavorative, di qualsiasi tipo, presso fornitori e
clienti.

| Destinatari si astengono dallo svolgere attivita contrarie all’interesse della Societa, consapevoli che il
perseguimento di tale interesse non potra tuttavia legittimare condotte contrarie ai Valori di BONOMI
ACCIAI S.R.L. In ipotesi di conflitto di interessi, i Destinatari informeranno senza indugio il competente
organo sociale, conformandosi alle decisioni che saranno da questo assunte in proposito.

Tali decisioni dovranno essere comunicate, a cura del competente organo sociale, all’Organismo di Vigilanza.

1.4 Correttezza, Integrita morale, Trasparenza

Tutte le azioni, le operazioni e in generale tutti i comportamenti posti in essere dalle persone di BONOMI
ACCIAI S.R.L. avvengono nel rispetto dei principi di correttezza, lealta e trasparenza delle informazioni.

BONOMI ACCIAI S.R.L. vigila affinché tutti i soggetti operanti al suo interno si uniformino ai principi di
correttezza e di lealta nell’'espletamento delle proprie funzioni, interne ed esterne.

Tutti coloro che lavorano per e con BONOMI ACCIAI S.R.L. devono assumere un atteggiamento corretto ed
onesto nello svolgimento delle proprie mansioni e nei rapporti con il personale interno ed esterno alla
societa, evitando il venire in essere di ipotesi di corruzione, pratiche di favori illegittimi o situazioni di
conflitto d’interessi.

Tutto il personale di BONOMI ACCIAI S.R.L. si impegna a divulgare una corretta, veritiera e completa
informazione nei confronti dei terzi. Ogni operazione e transazione deve essere corretta e congrua e deve
essere altresi correttamente eseguita, registrata e verificabile.

In nessun caso il perseguimento di un obiettivo o di un interesse della societa puo giustificare un operato
non conforme ai principi sopra indicati.



La mancata osservanza dei principi di correttezza, integrita morale e trasparenza giustifica I'interruzione di
ogni rapporto da parte di BONOMI ACCIAI S.R.L.

1.5 Informazioni finanziarie e flussi finanziari

Ogni operazione e transazione & correttamente registrata, autorizzata, verificabile, legittima ed é resa
sempre possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e di svolgimento. Per ogni operazione
vi deve essere un adeguato supporto documentale al fine di garantire la possibilita di controlli in ordine alla
tracciabilita, le caratteristiche e le motivazioni dell'operazione.

Tutti i Destinatari devono assicurare la massima veridicita, trasparenza e completezza delle informazioni
prodotte per svolgimento delle attivita, ciascuno nell’'ambito delle propria competenza e responsabilita.

E’ tassativamente vietata qualsiasi operazione che possa comportare la possibilita di coinvolgimento delle
Societa in ipotesi di reato rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/01.

1.6 Non Discriminazione, Xenofobia e Razzismo

E’ fatto divieto di porre in essere atti o comportamenti espressione di discriminazioni, dirette o indirette,
basate su razza, sesso, religione, orientamento sessuale, disabilita, opinioni politiche o sindacali o di
gualsiasi altro genere verso qualunque soggetto, interno o esterno alla societa.

BONOMI ACCIAI S.R.L. ripudia ogni forma di discriminazione o di violenza per motivi razziali, etnici, nazionali
o religiosi.

E pertanto vietato porre in essere qualunque attivita o comportamento che possa implicare, anche
indirettamente, la propaganda, l'istigazione e I'incitamento di idee o atti discriminatori, anche quando tali
comportamenti si manifestino con la negazione, la minimizzazione in modo grave o l'apologia della Shoah o
dei crimini di genocidio, dei crimini contro I'umanita e dei crimini di guerra.

| Destinatari che nel”ambito di svolgimento delle proprie attivita vengano a conoscenza di fenomeni di
razzismo o xenofobia devono darne immediata comunicazione al proprio Responsabile di funzione e
all’'Organismo di Vigilanza nominato da BONOMI ACCIAI S.R.L.

1.7 Valore delle Risorse Umane

BONOMI ACCIAI S.R.L. tutela il valore e lo sviluppo delle risorse umane e ne riconosce il ruolo primario per
il successo dell’'impresa.

La stessa si impegna a garantire il pieno rispetto della persona e la tutela delle condizioni di lavoro
attraverso la protezione dell’integrita psico-fisica del lavoratore nonché attraverso la salvaguardia della sua
dignita, nell’osservanza dei diritti e degli obblighi sanciti dalla legge.



1.8 Riservatezza e tutela della privacy

Fermi restando gli obblighi di trasparenza delle informazioni, e fatto obbligo alle persone che lavorano con e
per BONOMI ACCIAI S.R.L. di assicurare la riservatezza delle notizie apprese nello svolgimento della propria
attivita lavorativa.

E’ pertanto fatto divieto ai medesimi di utilizzare o divulgare le informazioni, la conoscenze, i dati, le
operazioni, il know-how.

In generale le informazioni acquisite nell’esercizio dell’attivita lavorativa, che costituiscono patrimonio
aziendale di BONOMI ACCIAI S.R.L, non possono essere comunicate, divulgate o utilizzate per scopi diversi
da quelli per cui sono fornite, in difetto di previa autorizzazione da parte del Responsabile di funzione.

BONOMI ACCIAI S.R.L. si impegna a proteggere le informazioni relative alle proprie persone e ai terzi,
generate o acquisite all’interno e nelle relazioni d’affari, e ad evitare ogni uso improprio o illegale di queste
informazioni.

Il trattamento dei dati personali avviene sulla base di principi di liceita e correttezza e, comunque, solo per
scopi leciti, legali, determinati e espliciti. .

In particolare non € consentito raccogliere, trattare o conservare dati personali appartenenti a chiunque
intrattenga rapporti con BONOMI ACCIAI S.R.L., senza previo consenso informato da parte dell’interessato.

Il titolare del trattamento provvede alla raccolta, al trattamento ed alla conservazione dei dati, per 'utilizzo
dei quali ha ottenuto il consenso, con modalita che ne garantiscano la riservatezza nei confronti di persone
non autorizzate.

1.9 Tutela dell’Ambiente
BONOMI ACCIAI S.R.L. adotta e condivide una politica di rispetto e di salvaguardia dell'ambiente.

La Societa concilia le esigenze di crescita economica e di attivita di impresa con la necessita di uno sviluppo
sostenibile, attraverso I'utilizzo delle migliori risorse tecnologiche, la sensibilizzazione del personale sulle
tematiche ambientali, I'individuazione di processi a contenuto impatto ambientale.

BONOMI ACCIAI S.R.L. rispetta le leggi ed i regolamenti vigenti in materia ambientale come emanati dal
Legislatore nazionale ed Europeo.

1.10 Qualita e sicurezza dei prodotti

Obiettivo primario di BONOMI ACCIAI S.R.L. € quello di produrre articoli rispondenti alla piu alta qualita
reperibile sul mercato in cui la medesima opera. Cio viene garantito mediante I'impiego di materie prime di
gualita elevata e certificata nonché attraverso un processo di lavorazione che si avvale di personale
gualificato e delle migliori tecnologie disponibili.

BONOMI ACCIAI S.R.L. ha implementato un sistema di gestione per la qualita e sottopone tutti prodotti a
controlli di sicurezza durante I'intero processo produttivo.



1.11 Gestione di documenti e sistemi informatici

E’ vietata la falsificazione, nella forma o nel contenuto, di documenti informatici pubblici o privati. E’ altresi
vietata qualsiasi forma di utilizzazione di documenti informatici falsi, cosi come la soppressione, la
distruzione o 'occultamento di documenti veri.

E’ vietato accedere abusivamente ad un sistema informatico o telematico protetto da misure di sicurezza o
mantenersi nello stesso contro la volonta, espressa o tacita, del titolare del sistema.

E’ vietato effettuare abusivamente il reperimento, la riproduzione, la diffusione, la consegna, o la
comunicazione di codici, parole chiave o altri mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatico o
telematico protetto, o anche soltanto fornire indicazioni o istruzioni idonee al suddetto scopo.

E’ vietato procurarsi, produrre, diffondere, consegnare o, comunque, mettere a disposizione della Societa o
di terzi apparecchiature, dispositivi o programmi idonei a danneggiare un sistema informatico, o telematico,
altrui, le informazioni in esso contenute o alterarne, in qualsiasi modo, il suo funzionamento.

E’ vietato intercettare, impedire o interrompere comunicazioni relative ad uno o piu sistemi informatici, o
telematici. E’ altresi vietata qualsiasi forma di rivelazione, anche parziale, a terzi del contenuto delle
informazioni intercettate. E’ inoltre vietato installare apparecchiature volte ad impedire, intercettare o
interrompere le comunicazioni suddette.

1.11 Rapporti con gli Stakeholders

Obiettivo aziendale preminente & quello di accrescere il grado di soddisfazione e gradimento dei propri
servizi/prodotti, sensibilizzandosi rispetto alle esigenze degli stakeholders, anche potenziali, e fornendo ai
medesimi informazioni veritiere, accurate, complete e corrette.

Tali rapporti vengono gestiti secondo principi di massima collaborazione, disponibilita, professionalita e
trasparenza, nel rispetto della riservatezza e della tutela della privacy, al fine di creare le basi per un
rapporto, solido, duraturo e fondato sulla fiducia reciproca.

BONOMI ACCIAI S.R.L. persegue 'obiettivo di soddisfare pienamente le aspettative dei propri interlocutori e
pretende che gli stessi siano trattati in modo sempre corretto ed onesto. Pertanto, esige dai propri
dipendenti e dagli altri destinatari del presente Codice Etico che ogni rapporto e contatto con terzi sia
improntato ad onesta e correttezza professionale.

Inoltre BONOMI ACCIAI S.R.L. si impegna a garantire che le sue attivita di affari vengano svolte in modo tale
da non violare in alcuna circostanza le leggi internazionali, comunitarie e nazionali vigenti nei diversi
contesti nei quali la medesima opera o potrebbe operare.



2. Rapporti con Clienti e Fornitori

2.1 Rapporti con i Clienti

BONOMI ACCIAI S.R.L. riconosce I'importanza fondamentale rivestita dal Cliente e si impegna affinché venga
sempre fornita una corretta ed esaustiva informazione ed assistenza. | rapporti con i clienti sono intrattenuti
nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza, professionalita e affidabilita nonché nel rispetto delle
prescrizioni di legge.

BONOMI ACCIAI S.R.L. opera nel rispetto del diritto dei Clienti a non ricevere prodotti non conformi agli
standard qualitativi promessi. Pertanto la Societa si impegna a non utilizzare forme di pubblicita
ingannevole e a fornire sempre una corretta informazione sulle caratteristiche dei prodotti forniti ai clienti.

2.2 Rapporti con Fornitori e Consulenti

| Fornitori sono scelti sulla base di un’attenta valutazione volta a garantire gli elevati standard qualitativi dei
prodotti di BONOMI ACCIAI S.R.L..

| rapporti con i fornitori sono regolati dai principi di professionalita, integrita, correttezza e trasparenza.

La gestione dei rapporti con i fornitori deve avvenire nel pieno rispetto di quanto statuito dal presente
Codice Etico nonché dalle procedure aziendali che disciplinano il processo di acquisto. In particolare:

- | prodotti forniti devono sempre rispondere ad un’effettiva esigenza aziendale e devono essere
acquistati e giustificati dal responsabile di funzione, nei limiti del budget di spesa;

- | soggetti addetti all'acquisto devono astenersi dall'assumere obbligazioni personali nei confronti dei
fornitori e devono provvedere a segnalare al responsabile delle risorse umane I'eventuale esistenza
di vincoli pregressi;

- | soggetti addetti all’acquisto non devono offrire o ricevere beni, servizi o regali a o da personale di
altra societa al fine di ottenere benefici, diretti o indiretti, per sé o per I'azienda;

| rapporti con i consulenti ed i collaboratori esterni si fondano sui medesimi principi. In particolare BONOMI
ACCIAI S.R.L. persegue l'interesse di avvalersi di professionisti idonei e qualificati per un progressivo
accrescimento della tutela e dell’attuazione dei valori condivisi dalla societa.

La societa non intrattiene o mantiene rapporti commerciali con fornitori o consulenti che non operino nel
rispetto della legge o che tengano comportamenti ovvero adottino politiche aziendali in contrasto con i
principi di etica d’'impresa contenuti nel presente Codice.



3. Rapporti con i Dipendenti

3.1 Selezione ed Assunzione

BONOMI ACCIAI S.R.L. effettua la selezione del personale sulla base della corrispondenza tra i profili dei
candidati e le effettive esigenze d’'impresa, garantendo pari opportunita di lavoro per tutti.

La Societa cura pertanto la selezione e l'assunzione del personale prestando attenzione a che tutti i
lavoratori possano godere di un equo trattamento, basato su criteri di merito ed in linea con la normativa
vigente in materia ed il CCNL applicabile.

Il personale & assunto con regolare contratto di lavoro ed é vietata qualunque forma di lavoro irregolare. La
scelta del contratto di lavoro si basa su un’attenta valutazione del profilo del soggetto e adottando i modelli
contrattuali offerti dalla legislazione vigente.

Il potere gerarchico viene esercitato nel pieno rispetto dei diritti e della dignita dei lavoratori. Il personale si
impegna a sua volta a collaborare nell'osservanza delle indicazioni impartite dai soggetti apicali, eseguendo
con perizia e diligenza le mansioni affidate.

Al momento dell’assunzione il lavoratore viene informato scrupolosamente in merito alle norme ed alle
procedure aziendali concernenti I'attivita che il medesimo e chiamato a svolgere e che sono volte ad evitare
comportamenti illeciti ovvero contrari a quanto enunciato nel presente Codice Etico e nel Modello di
Organizzazione e Gestione adottato da BONOMI ACCIAI S.R.L. ex D.L.gs 231/2001.

3.2 Personale Straniero Irregolare

BONOMI ACCIAI S.R.L. siimpegna, in ottemperanza delle disposizioni normative in materia, a non instaurare
alcun rapporto di lavoro con soggetti privi di permesso di soggiorno ed a non svolgere alcuna attivita atta a
favorire I'ingresso illecito, in Italia, di soggetti clandestini.

3.3 Formazione e Sviluppo

BONOMI ACCIAI S.R.L. promuove la valorizzazione e la crescita professionale delle risorse umane. Cio si
concretizza nella richiesta al personale di prestazioni coerenti con le mansioni affidate e con la
predisposizione di azioni formative e informative a tutti i dipendenti.

Particolare attenzione & dedicata alla formazione in materia di sicurezza sul lavoro, nonché in materia di
D.L.gs 231/2001 e prevenzione dei connessi rischi.

BONOMI ACCIAlI S.R.L. favorisce la crescita professionale del proprio personale, valutandone la
meritevolezza ed i risultati raggiunti, nonché le competenze e le capacita, I'esperienza maturata e 'anzianita
all'interno della societa.



3.4 Tutela della Salute e della Sicurezza

BONOMI ACCIAI S.R.L. esercita la propria attivita in maniera conforme a quanto disposto da leggi,
regolamenti e politiche vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

BONOMI ACCIAI S.R.L. pone in essere azioni mirate al fine di tutelare la salute e la sicurezza di tutto il
personale e cio attraverso lintroduzione di un sistema di gestione dei rischi e della sicurezza, la
pianificazione e la realizzazione di interventi formativi e informativi, nonché attraverso la predisposizione di
un sistema di controlli interni volti a realizzare un costante monitoraggio circa la bonta e l'effettiva
osservanza delle regole e delle procedure aziendali adottate.

Ove un dipendente di BONOMI ACCIAI S.R.L. riscontri anomalie o irregolarita in materia, dovra
tempestivamente informarne il responsabile interno del servizio di prevenzione e protezione dei rischi.

Il dipendente della Societa non deve porre gli altri dipendenti di fronte a rischi inutili che possano provocare
danni alla loro salute o incolumita fisica.

Tutti coloro che lavorano per BONOMI ACCIAI S.R.L. sono responsabili della buona gestione e del rispetto
delle procedure adottate in materia di sicurezza e salubrita dell'ambiente di lavoro.

4. Rapporti con le Istituzioni, con la Pubblica Amministrazione e con la Collettivita

4.1 Rapporti con le Istituzioni

| rapporti con le istituzioni pubbliche locali, nazionali, comunitarie o internazionali avvengono nel rispetto
della legge e nel rispetto dei principi di trasparenza, correttezza e collaborazione.

| rapporti con le Istituzioni sono riservati in via esclusiva a determinate funzioni individuate quali referenti
della Societa, al fine di garantire la massima collaborazione e chiarezza.

4.2 Rapporti con I'Autorita Giudiziaria

BONOMI ACCIAI S.R.L. collabora attivamente con le Autorita Giudiziarie, le Forze dell’Ordine e qualunque
Pubblico Ufficiale nell'ambito di ispezioni, controlli, indagini o procedimenti giudiziari.

E’ fatto espresso divieto di promettere doni, danaro o altri vantaggi a favore di autorita giudiziarie o di chi
effettua materialmente le suddette ispezioni e controlli al fine di far venire meno la loro obiettivita di
giudizio nell’interesse della Societa.

E’ fatto divieto di esercitare pressioni, di qualsiasi natura, sulla persona chiamata a rendere dichiarazioni
davanti all’Autorita Giudiziaria, al fine di indurla a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni
mendaci.

E’ fatto divieto di aiutare chi abbia realizzato un fatto penalmente rilevante ad eludere le investigazioni
dell’autorita, o a sottrarsi alle ricerche di questa.



4.3 Rapporti con la Pubblica Amministrazione

| rapporti di qualsivoglia natura posti in essere con esponenti della Pubblica Amministrazione nel rispetto
dei principi di trasparenza, correttezza e collaborazione nonché delle specifiche procedure aziendali
adottate da BONOMI ACCIAI S.R.L..

Per esponente della Pubblica Amministrazione deve intendersi ogni ente pubblico e ogni persona che agisce
in qualita di pubblico ufficiale o incaricato di pubblico servizio, ovvero che agisce in qualita di funzionario o
membro di organo dell’Ordinamento Comunitario o di Stato estero.

E’ fatto assoluto divieto di offrire o promettere, direttamente o indirettamente, denaro o altra utilita a
favore dei soggetti sopra indicati, nonché a persone legate ai medesimi da vincoli affettivi o di parentela, al
fine di indurre il rappresentante della Pubblica Amministrazione al compimento di un atto conforme o
contrario ai doveri d’ufficio.

E’ fatto altresi divieto di ricevere utilita di qualsivoglia natura, compresi trattamenti di favore nell’lambito di
ispezioni e controlli, dai soggetti sopra indicati.

5. Gestione contabile e finanziaria

5.1 Registrazioni Contabili

BONOMI ACCIAI S.R.L. fornisce una rappresentazione chiara, corretta e veritiera delle proprie registrazioni,
effettuate in conformita al codice civile, ai principi contabili e nel rispetto delle norme fiscali vigenti, in
modo tale da assicurare trasparenza e tempestivita di verifica.

BONOMI ACCIAI S.R.L. previene la creazione di registrazioni false, incomplete o ingannevoli e vigila affinché
non vengano istituiti fondi segreti o non registrati, o depositati in conti personali, o emesse fatture per
prestazioni inesistenti.

Ogni operazione e transazione finanziaria deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificabile,
legittima, coerente e congrua.

Di ogni operazione deve essere possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e svolgimento.
A tal fine, vi deve essere un adeguato supporto documentale che permetta di controllare, in ogni momento,
le motivazioni dell’'operazione e chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato l'operazione stessa.

E’ fatto espresso divieto - in particolare agli amministratori — di rappresentare, nei bilanci, nei libri sociali e
nelle comunicazioni dirette a soci e/o a terzi, fatti materiali non rispondenti al vero, ovvero di omettere
informazioni dovute per legge circa la situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa, in
modo da indurre in errore i destinatari, ovvero da cagionare un danno patrimoniale ai soci e ai creditori
sociali.

Secondo il principio di controllo della separazione dei compiti, le singole operazioni contabili e la loro
successiva supervisione e revisione sono svolte da soggetti diversi, le cui competenze sono chiaramente
individuate all'interno di BONOMI ACCIAI S.R.L. in modo da evitare che possano essere attribuiti poteri
illimitati e/o eccessivi a tali singoli soggetti.
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E’ vietata ogni azione od omissione capace di impedire, ostacolare o falsare le attivita di controllo riservate
ai soci, o attribuite ad organi di controllo anche extra sociali.

5.2 Gestione dei Flussi Finanziari

E’ fatto divieto di sostituire o trasferire denaro, beni o altre utilita provenienti da attivita illecita; ovvero
compiere, in relazione ad essi, altre operazioni, che ostacolino I'identificazione della loro provenienza. E’
fatto, altresi, divieto di impiegare in attivita economiche o finanziarie i predetti beni.

A tal fine, BONOMI ACCIAI S.R.L. ed i suoi dipendenti non devono mai svolgere o essere coinvolti in attivita
tali da implicare il riciclaggio (cioé I'accettazione o il trattamento) di introiti da attivita criminali, in qualsiasi
forma o modo.

Devono essere verificate, in via preventiva, le informazioni disponibili (incluse le informazioni finanziarie) su
controparti commerciali e fornitori, al fine di appurare la loro rispettabilita e la legittimita della loro attivita
prima di instaurare con questi rapporti di affari.

E’ vietato mettere in circolazione banconote, monete, carte di pubblico credito, valori di bollo e carta
filigranata false o contraffatte.

Chiunque riceve in pagamento banconote o monete o carte di pubblico credito false o rubate, per rapporti
imputabili a BONOMI ACCIAI S.R.L. ha l'obbligo di informare il proprio superiore, affinché si provveda alle
opportune denunce.

5.3 Operazioni sul Capitale

E’ vietato, anche mediante condotte dissimulate, restituire i conferimenti effettuati dai soci o liberarli
dall’'obbligo di eseguirli, fuori dai casi di legittima riduzione del capitale sociale.

E’ vietato ripartire utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti, o destinati a riserva. E’, altresi,
vietato distribuire riserve indisponibili.

E’ vietato effettuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni in violazione delle disposizioni di legge a
tutela dei creditori.

E’ vietato formare od aumentare fittiziamente il capitale della Societa, mediante: attribuzione di azioni o
guote per somma inferiore al loro valore nominale; sottoscrizione reciproca di azioni o quote;
sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di beni in natura o di crediti, ovvero del patrimonio di BONOMI
ACCIAI S.R.L., in caso di trasformazione.

E’ vietata ogni genere di operazione che possa cagionare danno ai creditori.

E’ vietata la distruzione, il deterioramento, la cancellazione, l'alterazione o la soppressione di sistemi
informatici o telematici, e delle informazioni, dati o programmi negli stessi contenuti, di proprieta privata o
utilizzati dallo Stato, da altro ente pubblico o ad esso pertinenti, o comunque di pubblica utilita.
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6. Attuazione e controllo

6.1 Approvazione, Integrazioni e Modifiche

Il Codice entra in vigore alla data della sua approvazione da parte dell’Organo amministrativo di BONOMI
ACCIAI S.R.L.

Lorgano amministrativo ha facolta di modificare, integrare, aggiornare il Codice, dandone immediata
comunicazione ed informativa ai soggetti tenuti all’applicazione dello stesso.

6.2 Pubblicita
Il Codice e condiviso all’interno dell’Azienda mediante consegna di copia ai soggetti di cui all’art. 1.
Una copia del Codice viene affissa nella bacheca aziendale e pubblicata sul sito internet dedicato.

La Societa svolge nei confronti dei dipendenti un idoneo programma di formazione e sensibilizzazione
continua sulle problematiche inerenti il Codice etico.

7. Norme Finali
7.1Sistema sanzionatorio

Le violazioni delle norme contenute nel presente Codice Etico saranno sanzionate secondo quanto previsto
dal sistema sanzionatorio di cui al Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo. Pertanto, quest’ultimo
deve leggersi in combinato disposto con le indicazioni contenute nel presente Codice Etico, al fine di
identificare in modo dettagliato i precetti comportamentali la cui violazione da luogo all’applicazione di una
sanzione disciplinare secondo le modalita ivi previste.

7.2 Rinvio

1. Il Codice trova attuazione coordinata con le prescrizioni del Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo adottato da BONOMI ACCIAI S.R.L. ex D. Lgs n. 231/01 di cui anche allegato come documento n.1.
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